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İşçilerimizi himaye | Tüt 
verli malını himaye dâvası artık 


Tekstil ve Örme Sanayii 
işçilerinin kampanyâsı 


İşçi sınıfı 
ve siyasi 
partiler 


Yazan 


14 Mayıs Milletvekili seçi- 
minden sonra iş başına geçen 
Demokrat Parti, işçi sınılı 
karşısındaki durumunu be- 
lirten ilk büyük imtihanı 
Grev ve Lokavt Kanunu ta- 
sarısı ile vermektedir. Bu im- 
tihanın başarı ile sona erece- 
gini söylemek için vakit he- 
nüz erkendir 


Kemal SÜLKER 


Uzun yıllar işçinin refa- 
hını sağlayacak 
formlar yapmak yolunu tuta- 


miyan Halk 


sosyal re- 
Partisinden son- 
ra iktidara gelen Demokrat 
Partinin neler yapacağı par- 
ti proğramında yer 


Pöhir Ersoy 


almıştır 


Sanayii İşçileri 


rar vermiştir, «I 


Bâhir Ersoy; üzerinde 
durdukları davayı anlattı 


| 
| 
«Istanbul Tekstil ve Örme | 
Sendikası» 
işsizliğin önlenmesi için mü- f 
him bir kanpanya açmağa ka- |f 

şçiyi himaye, | 
yerli malını himaye» prensi-|f 
bini ortaya atan sendika, bulli 
günlerde büyük bir 


faalyietine girecektir 


Sendika Başkanı Bahir Er- 
soy, böyle bir kanpanyaya ne 
gördüklerini ve 
yerli malı kullanmasını iste- 
kle neleri sağlayacaklarını 
gazetemize verdiği bir beya- 
natla etraflıca izah etmekte- 


den lüzum 


dir 
Tekstil 
Isçileri 


zat aşağıdadır 


ve Örme 
Sendikası 
Bahir Ersoyun verdiği beya 


çalışma 


Sanayii 
Başkanı 


(Devamı 5. 4 de) 


Kadın işçilerin “tonga, 


şikâyetlere sebep oluyor - işçile 
Tekelin yeni salonlar açmasını isti 


toplantısını yapmıştır. 


içilerinin l Kongre başkanlığına Bir 


| şikâyetleri | 


—0 


jj | Sendikası Yönetim Kurulun 
Mahmutpaşalılar Gibi Bu | dan Cemil Gider ile Tütür 
| 
il 


İşçiler de İş Kanununa 
Tekel tütü 


| 
| 
i 
| 
i 


N 


Tâbi'Olmak İstiyor | 


amana 


Cibali Tekel Tütün ve Si- 
a Sanayii İşçileri Sendi- 
ı Ankara'ya bir heyet gön 
dermeyı düşünmektedir. 
Hey'et, Tekel işçileri- 
il Hakem Kurulu, ka- 
verilen yüzde 25 zam- 
Genel Müdürlükçe yapı- 


ne 
arile 


İşçiler 


cazib gelen grev hak- 


kı, ücretli pazar tatili, paralı 

yılık izin, hayat pahalılığı- 

nı önlemek #ibi vaidlerle iş- 

cilerin oylarını kazanan De- 

mokrat Partinin bügüne ka- 

dar bu vaidierden hiç A 

a x z içbirini Hükümetin hazırladığı 
enüz verine getirmediği de Gr Lokavt Kanunu 

zi ev v jka a 

muhakkaktır. Grev tasarısı y 4 i A 

i muhtelif işçi sendikaları ta- 
ise bugünkü haliyle isçileri F 5 a 
tatmi ol ~ > rafından incelenmeğe başlan 
atmin edici bir genişlikten 

mahrumdur mıştır. Tasarı ve gerekçesi 

> İşçi Sendikaları Birliğine pek 

Hafızamızı biraz yokliya- 


az mikdarda 
bazı sendikalar 


Muhtelif gazetelerde 


san bir şekilde 


(Devamı S. 


Grev ve lokavt tasarısının 
mühim esaslarını yazıyoruz 


verildiğinden 
bunları tet- 
kik fırsatını bulamamaktadır. | netim 
nok- 
bahsedilen 
de) 


cak olursak, görürüz ki Cum- 
hurbaskanı Celâl Bayar, mu- 
halefet lideri olarak 30 Nisan 
949 da Zonguldakta verdiği 
k nutukta şunları belirtmiş 
i 


Mazhar Yaylalı 
avdet etti 


Tekstil ve Örme Sanayii 
«— Size kat'iyetle söyliye- İsçileri Sendikası üyelerinden 
bilirim ki, ne Sakaryada top|Mazhar Yaylalı Cenevre'- 
sesleri işitilirken yaptığımız |den dönmüştür. Bu tanınmış 
Amele Kanunu, ne de bugün- | sendikacı arkadaş, Cenevre- 


m İş Kanunumuz ihtiyacı- | de Uluslararası Çalışma Kon- 
la verecek halde de- | teransına işçi delegesi olarak 
ML ügünün içtimai VE| katılmıştır. Mazhar Yaylalı 
pea ii ei 1S“! | konferans hakkında, sendi- 
sini yeniden tanzim ; verecektir 
ie ze liz ve bu. | kasına rapor verecektir. 
nu doğrudan doğruya işçiyi 
sevdiğimiz icin yapacağız. İş- 
, hayatı, medeni ihtiyaçlara 
Küre tanzim edildiği zaman 
an, onlardan Ziyade bu 
memleketin ekonomisi kaza- 
nacaktır., 
haki Mlelerdeki isabet ve ğ 
imka 1 kudretini görmemek| yirmi yıla yakın bir za- 
nsizdır. Ancak bugüne mandanberi garsonları ve çal- 
-U Pom iktidarın işçi me- | gicıları birinci plânda meşgul 
mi yeniden tanzim et- cden bir mesele vardır: Ya- 
tiġi işa halle doğru #H-İ hancı uyruklu garson ve çal- 
tedir. ade edilememek- 


gıcılar ir ile 
Uer F Garsopların tezi şudur. 
| Fiyatlar y Yine düşüktür.| 2007 sayılı kanuna göre 0- 


"yine yüksektir, Meë |tel, han, hamam, kahvehane, 

ani yine devam et- | gazino, dansig ve bârlarda ka- 
| dular pp k gecekon- |din ve erkek hizmetçilik (gar- 
ham münhasıran 


bu kanuna göre 

Kami |u isleri yapmalari ge 
Fakat şehrimizde olduğu pi~ 

bi birçok yerlerde de yabatci 


ne kta, ev kiralarİson ve servant); bar oyuncu 
f lrnaktady bırakılmasına |ve  sorkicıliğı pr 
leni a Türk vatandaşlarına me 
vine Ye «den Kas|edilniiştir. Türk vatandan 
15, küs Jolmıyanların 


kis 


İşsizlik sigor- 
tası isteniyor 


Ankara'da toplanan İşçi Si- 
Genel Kurulunda 
mühim dilekler tesbit edilmış 
işsizlik si- 
gortasının ihdası zarureti be- 
Sigorta 


gortaları 
miştir, Bu arada 


lirtilmiştir. 
Kurulunda tesbit 


leklerin mühimlerini ve teş- 


edilen 


Genel 


di- 


kilâtın tenkidine aid bir ya- 


zıyı üçüncü sahifemizde bula- 


caksınız 


20 yıldır bitmiyen dâva 


Yabancı garsonlar çalıştırılmamalı 


ın itiraz üzerine alâkalı Ba- 
kanlıklarla temas edecektir 
Bu arada işçiler şunları be- 
lirtmektedir 
Fazla mesailer, normal 
ücretlerimize yüzde 54 nisbe- 
tinde Bu para 
ile birlikte elimize geçen ay- 
lık dahi hayat pahalılığı kar- 
şısında yaşama oimkânımızı 
sağlamıyordu. Bu yüzden üc- 
retlerimize yüzde elli zam ıs- 
tedik. İl Hakem Kurulu ise 


Rahim Mumcular 


İşçi Sendikaları Birliği 


aksediyordu 
Yo- 
Kurulu 
Dabağ ve Deri Işçileri Sen- 
dikası» başkan vekili Rahim 
Mumcular Birlik Başkanlığı- 
na mühim bir takrır vermiş- 
tir. Rahim Munıcular bu tak-|bu isteğimizi yüzde 25 ola- 
ririnde, Sendikalar Birliği-)rak kabul etti Fakat ne aci- 
nin Kazlıceşmede bir açık ha-İdir ki, Tekel Genel Müdürlü- 
a toplantısı tertip etmesini (Devamı S. 3 de) 
istemektedir. Ayrıca, Mah- 
mutpaşadaki dokumacılar gi- 
bi Kazlıçeşme ve diğer semt- 
lerde de mevcud olan İş Ka- 
nunu kapsamı dışında bira- 
kılmış deri ve dabağ iş kolu- 
na aid atölyelerin İş ve Si- 
sortalar Kanunundan fayda- 
lanması için muhtelif sendi-İşi halini aldı. 
kalarla birlikte müşterek bir) güçsüz dolaşanlarla dolu. 


üyelerinden 


İşsizlik, günün tel 


(Devamı S. 4 de) İz; insafsız patronlar, kanun- temiz ve 
ki 


ademimiz 
mezun vermektedir... 


ların açık bıraktığı kapılar- 
dan istifade ile bu işsizler 
kervanına hergün yenilerini 
ilâve ediyorlar.. İş, bu kadar- d 


la da kalmıyor. Günün birin- $ 


len bir gece bekçiliği münha- 


tebaalı garsonlar 
da, ücret rayicini düşürmek- |zib vey du 
te, böylece hem iş emniyeti- | cahili ve münevveri 1 
mizi tehdid etmekte, hem de İatkârı ve çırağiyle meme 
kanuni haklarımızı elimiz- | kette geniş çapta bir işsizliği! 
den almaktadır. mkan e kabildir. 

Otel, Lokanta ve Eğlence| Tssi y 
Yerleri İşçileri Sendikası, bir | siyasi sartlarivle izah etmek de 
müddet önce İçişleri Bakan-| ve mevcut şartların 
lığına müracaat 
Şubat 951) yabancı (görsen |mek, daha doğrusu 
ve İşçilerin çalışmalarını Ya-| avunmak belki müm 
sak eden kanun ve Bakanlar jma münevver i 


A 


un el işçilerinin s 


, 170 üyesi bulunan «İstanbul 
Yaprak Tütün El İşçileri Sen- 
dikası" pazar günü Beşiktaş 
Halkevinde ilk Genel Kurul 


Baskanı Şeref Hivel, baş- 
|i |an vekilliğine Birlik başkan 
vekili Mehmet luhanlı, kâtip- 
liklere Şişe ve Cam İşçileri 


kaldırılan mesaileri 


daki Ali Polat Cam Fabrika- 
sı, «fırınları tâmir etme» ba- 
hanesile 156 işçisine yol ver- 


amman 


k mesele caktır. Amerikan, Fransiz mü 
Sokaklar işsiz tehassislar dâvet e 
Bs- buki bizim 


tek- var ki, 
sek oki 


günün iktisadi ve cak u 


da çalışm: 


ve Sipara Sanayii İşçil 
dikası Yönetim Kür 
Sezai Akdoğan ge 

Yönetim Kurulun 
mal Demiröz, 7 
tört aylık çalışma 
okumuş,  işlenmemi 
nün harice gönderili 
ni, Tekelin yeni salo 
masını istediklerini 
miş ve bazı depolardaki 
(Devamı $, 4 de) | 


| 


1 


n işçilerinin 3 


i 


Isciler Ankaraya Bir Heyet Göndererek Durumu Tekel ve 
Çalışma Bakanlığına Biklirecekler 


— 22 a F 
Şişe ve cam 
işçileri (© 
sendikası ( 


pr 


YENİ BİR ŞUBE AÇILIYOR 

İstanbul Şişe ve Cam İşçi- 
leri Sendikası, pazar günü saat 
14 de Çubukluda bir sı 
subesi uçacaktır. al 
bu kararı, işçiler arasında 
memnunluk uyandırmıştır. 
ALİ POLAT FABRİKASIN- 
DAN ÇIKARILAN 

Diğer taraftan, Çubuklu 


d ii E a 


(Devami 5; 3 de) 


Münevver 
işsizliği 


Günd Kapiller 


Hastahanelerimizin, 
üşünülmektedir. 


Alman mü 


de nasılsa gazetelerde görü- çağırılır. 
miz hi 


line bilmem nekadar Üniver- ınektedir. 


Her 


tecrübe 


de; - tir. 
etmiş, (15 [sini can kurtarıcı sb bele: e 


işçi HAKKI : e 

Grev ve sendika kurma yasağ 
ecnebi Şirketleri koruyordu 
Tatil-i eşgal kanunu nasıl hazırlanmış, 
Mebusan Meclisine nasıl sevkedilmişti 


Uzun bir yasak devrinden 7 ini F p 
sonra işçi sınıfı yakında grev re ei belli etti, Sert 


3 l x 
yapma hak ve hürriyetine ka- | T ar i h ç i | bes emon n eevler 
— 


a m — 


Tarım işçileri arasında __ 


irilik Kadar Çocuk beş 
hatfalığa çapa sallıyor 


© San geek. mezidi gazme galdırmeye Bir 
Çok erkenden işbaşı yap-|çahşır, bir çalışırdım elcinin 
miş olan ırşatlar habire çalı-| barnagı ağzında galirdi, Bar- 
şıyorlür. Çapalar inip kalkı-| nagını yerdi her gören, Hey- 
von Çapalar kalktıkça de- ye gardaş, biz ne günler gör- 
” i şavk veriyor. Göz ka-| müşük. Biz buraya gadar ne- 
waşlirıp iniyorlar, lerden, ne cefalardan gelmi- 
Ver, wwgatlarn kulunçla-j|şik. Heyye gardaş. y 
modan çıkmış Koltukları-| Sonra varıp çocuğa: 
ma dibi köpük bağlamış ir-) — Ulan it oğlu it, vur vur! 
gatların. Oti eyi vur. Ben senin gader 
İeşatlar; kızlar, oçocuklar,İiken bütün Çukurove barna- 
Kadınlar, ihtiyarlardan o iba-| sını ısırdı. Heyye ısırdı. 
pet, Beli bükülmüş ihtiyarlar, Çocuk kan tere batmış, sa- 
yüzleri avuç içi kadar küçü-|)rarmış solmuş yüzü tüm su 
cek çocuklar, kocaman gözlü| içinde, Çocuk canını dişine 
Sayıf çocuklar, kapkara ke-|takmış, çocuk var gücüyle 
silmiş, kavrulmuş kızlar, ka-| çapanın üstüne yumulmuş 
dimlar. Kadınların çocuğu-| Yırtık, kirli omintanından 
nun çocuğu var. Çocuklar, yaj kupkuru kolları gözüküyor. 
ni bebeler birer çalının goi-| Arada bir dönüp korkuyla, 
gesine konmuş Ağladıkça a-| gizliden, elciye bakıyor. 
maları emzirip geliyorlar, Kan) Elci bana: 
gibi sütleri. — Heyye, diyor, gardaş, biz 
Arkada kara şemsiyeli elci| neler öekmişek... Ben bunun 
başı emirler veriyor. Kesil-| pader iken.. 
memiş otları bulup, otları bı-) Çocuk halden düşüyor. Ye- 
rakanlara çikışıyor, bağırıyor,| mekte yemek bile yemiyor 
bağırıyor, küfrediyor. Çocukla paydosta konuşu- 
Ben, yani bu yazının ya-| yoruz. Sıcak toprağa, sarı sı- 
zarı, çiftliğin kâtibiyim. Ben|cağın altına upuzun uzanmış, 
de elci başının yanında duru- elleriyle de gözlerini ört- 
rum. Benim şemsiyem yok| müş Çocuğun haline kimse- 
ama. Öyle ağanın değer ver-İ|nin de aldırdığı yok. 
diği adamlardan değilim, A-| — Kardeş, dedim, neden 
çıkcası sığıntı. Hatır belâsı..| geldin? Anan baban yok mu? 
Elci kızıyor: — Anam öldü, babam var 
— Şunlara bak gardaşım, Analığım var 
diyor. Heyye, şunlara bak!| — Sen çocuksun, dedim, ça 


Yazan: —— 


vuşacaktır. e Hükümetin bir- 31. Mari yal, zazâmlıkda, 
çok bakımdan tenkide uğrı- edilerek yerine Tı EE 
yacak hükümleri ihtiva eden | İttihadeilar da çıkıyordu. Fa- getirilen H n aE 
tasarısı sendikalar tarafın- |Kat grevlerle vakit ve kâr sa bulüna PE ei ES 
dan dikkatle incelenmekte- | Kaybetmek istemiyen ecnebi mi Paşa bi i ai 
dir. sermayedarlar nihayet hükü tik in İZ antidemokra- 
r i isci; | mete «Tatil-i «Eşgal ka 3 sarılarla birlikte «Ta- 
Bir zamanlar Türk işçisi, “6 NUR-U İtil Eşgal kanun-u muvak: 
iktisadi o haklarını ve insan muvakkati» ni neşrettirdiler, kati» ni Meclise sevketti, Bu 
gibi yaşama hürriyetlerini] 1909 teşrinlerinde fatbiki-| tasarının müzakeresi 1909 
savunmak için zaman zaman)|ne geçilen bu kanun 13 mad- temmuzunda başladı. Her 
greve başvurabiliyor ve bulde idi. Bu maddeler, umuma | şeye rağmen işçilere hak ve- 
hal işçileri birbirine yakın- j| müteallik hizmetlerde çalışan|ren bazı meb'uslar. tasarının 
laştırıyor, kaynaştırıyor, kar) işçilerin sendika kurmaları-| tümünü olduğu kadar madde- 
Pegue Sna nymi pin # ME Gyo grey yapma |lerini de birer birer tenkid 
at EN E Ear u. ürriyetlerini aldırıyordu. *ttiler. Meb'uslardan birisi, 
S ala “ -i Eş- | Bu gibi iş kollarında çıkan an-|dikkati önemli bir noktaya 
gal» Kanunu muvakkati ile|laşmazlıkları Nafia Nezareti-| çekerek dedi ki; ž 
hür insanı, esir köleden ayı-|nin (Bayındırlık Bakanlığı-| «— Amele ve müstahdemin 
ran grev hakkı müstebidler nın) bir memurunun da bu-|teb'ai Osmaniyedendir. Ser- 
tarafından gasbedilmişti lunduğu bir kurula havale e-|mayedaran ise alelümum teb- 
Kanlı müstebit sultan Ab-| diyordu. Bu kurul  ihtilâfılai ecnebiyedendir.» 
dülhamid 1908 temmuzunda, | halledemezse, işçiler | çalış-| Bu meb'us, bu sözlerile hü- 
30 yıllık bir hazırlığa daya-)|tıkları müesseseden çıkmak.|kümetin ecnebi menfaatle- 
van Ve geniş halk kitlelerinin'tan başka bir hakka sahip |rini kendi teb'asının hak ve 
'asvibine mazhar olan hürri-| olamıyordu. Dikkate değer | menfaatlerinden üstün tut- 
yet harekeri karşısında boyun| bir nokta şu idi: umumi hiz- | makta olduğunu belirtiyor- 
eğmişti. Fakat yabancı ser-|metler gören müesseselerin | du. 
mayedarların ve bazı siyaset) hepsi ecnebiler tarafından) Fakat Nafia Nezareti söz- 
adamlarının aracılığı "ile hür-|isletilmekte idi ve hükümet)|cüsü hâlâ şunları söylüyordu: 
Ölü kimin çalişiler. Harem) lışamıyorsun, SG, hareketinin bazı önder|Türk işçilerini değil, bu mu- «— Avrupaca mahaziri azi- 
bunlare pare harem. Çıkar- SE, gönderdi, para zumresile anlaşmak imkânı- vakkat kanunla onları hima- mesi (büyük mahzurları) gö- 
mazlar gündeliği. Boşa alirler| gazan dedi. Bizim evde heç B da aramış ve bulmuştu. ye ediyordu. Bu ,hakikate|rülmüş olan bir hastalığı 
pare Hele şu çocuk. It oğli)para yok Analığım beni her) -4 hal sarayı ve ecnebi | beke ba Kamil pi mem ATEI nakedecek ye 
it gün döver. Döve döve öldü- | TY edarları halkin muhte-|5a bu kanunu hâlâ; «Harekâtı de onun izalesi için şimdiden 
Yalıntyak, arada bir tek a-| tür mel tezahürlerinden doğa- askeriye ve hayatı iktisadiye- tedabiri vafiye ve şafiye (önle 
yağı üstünde durarak, çapa) — Ya, dedim. sen E cak zararlardan kurtarma a-|YyÍ bir tehlikei negihaniye ma-İyici ve giderici tedbirler) te- 
Emayan sönma köz gibi ya. sün s macını gütmüştü. ruz bırakmamak için» neşret|dariki ile meşgul olmalıyız.» 
nan toprakta ayağını değiş-| (Boynunu büktü Bütün bunlar karşısında A oye nekien i Ekin yiye muvalkāt kanun 
tiren, boynu incecik, omuz-| Elcinin işbaşı düdüğü sert-|'Sci hakkı, iStibdad devrin- | miyordu. nek az değişiklikle İttihad ve 
larından aşağı boynu düşe-|ce öttü. Çocuk, ağır ağır, zor-| den tamamen farksız bir 


Terakki Firkası çoğunluğu- 
cekmiş gibi bir çocuğu gös-İla, sallanarak yerinden kalk-| kilde devam eden sömürü- nun oyları ile kabul edildi 


da işçilerin baş vuratakları 
care ve biricik silahlarıdır. 

Demokrat Partinin 190 de 
dara gelmek için Yaptığı vi 
arasında işçiye grev k ta- 
Dinacağı da vardı Aradan bir yıl. | 
dan fazla zaman ikten sonra 
hükümet nihayet b «Grev ve 
Lokavt kanunu tasarısı. hazırla” 
dı. Ancak tasarı grev hakkını güç. 
lükle kullanılır bir hale koymak- 
ta ve mahdut bazı iş kollarına 
mahdut ölçüde tanımaktadır, Sı- 
nirları son derece dar bir şekilde 
hazırlanan tasarı bu halile grevi 
icabında işçilerin baş vuracaklar 


bir silah değil, silah benzeri hali- 
ne getirmiştir. 


Tasarıyı gözden geçirirken dik- 
katimizi çeken ve izah edemediği. 
miz maddelerden birisi «Ceza hü- 
kümleri. başlığını taşıyan V. bö- 
lümdeki 50 nci maddenin 5 No, lu 
bendidir. Bu bend şöyle diyor: 


«Kanunun (26) ncı maddesi hük- 
müne aykırı olarak, toplulukla İş 
uyuşmazlığını bu kanun ile vaze- 
dilmiş bulunan mecburi uzlaştır. 
ma usul ve muamelelerini yürüt- 
meğe yetkili uzlaştırma merci'ine 
intikal ettirmiyen işçiler hakkında 
10 liradan aşağı olmamak üzere 
hafif para cezası hükmolunmakla 
beraber bu işçiler işçilik sanatm- 
dan ileri gelen Kıdem: haklarım 
da kaybederler». 


Şimdi tasarının bu hükmünü 
inceliyelim Maddede, toplulukla 


a 


Bu sert hükümlü kanunun 
ecnebi sermayedarlar lehine 


teriyor tı. Bana da uzunca bir bak-| Sülük ve tazyiklere son verii-| tefsiri suretile de umumiyet-| Böylece grevler yasak e-|* heee pm 
ES Bunu diyor, sabahtan |t. Ne gelir elimden canım.) Wesini istemekte idi Haklı|le sendika ve grev hareketle-İdildi Sendikaların kurulma liler. hai 2 ceza tortip. pe 

erkenden govacağım Gov-| Ben de senin gibiyim. Ben!'Steklerini her vasıta ile be-|rini, yani Türk işçisinin hak fsı önlendi. Artık mazi olan e pi 

muşum da getmiştir. Uçmuş-) de bir sığıntıyım. Kocaman, lirtmekten geri kalmıyordu.) ve menfaatlerini bizzat mü-|bu hâdise memleketimiz tarı- 5 ! 

tur it oğlu it. Hayye gardaş) kederli gözleri yaş içindeydi. | BU arada grevlere başvuı-|dafaası imkânlarını önlüyor|hinde ve yarı müstemleke) 1 — 10 liradan aşağı olmamak 

getmişdir, pare alırık ağadan.) Akşam paydosunda elciye maktan çekinmiyordu. Ec-|lardı. devrinde hükümetin ve Meb-| üzere hafif para cezasi. 

Gözüme dizime durur. Hey-| yalvardım nebi sermayedarlar bu durum! Bu sıralarda meb'us seçimi |usan Meclisinin ecnebi men-| , — İşçilik sanatından gelen ki. 

ye gardaş pare alırık. Harem| — Dokunma su çocuğa no-| üzerine iktidara doğru yük- | başlamış bulunuyordu, Halk, faatleri uğruna memleketin | dem haklarının kaybı. 

etmem ben emegimi. Heyye)| lursun? dedim. selen İttihad ve Terakki fır- hürriyet adina karşılaştığı |öz evlâdiarının hak ve men- Bizim izah edemediğimiz husus 

gardaş. Gürledi: kasile anlaşıyor, istibdad ar-|menfi hareketler yüzünden |faatlerini nasıl çiğnediğini Eli cezanın; verliiğiğir vo kaia 
Elci başı kırk beşlik göste-| — Ben, dedi, ben onun ga-| Yı hükümeti mütemadiyen seçime büyük bir ilgi göster-| göstermektedir. ıımızca hukuk prensiplerine ay- 

tiyor. der iken barnak ısırdırırdım| tahrik ediyordu. Bunun netı-| medi. Buna rağmen seçimler i 


Artık işçiler, kendi menfa- 
atlerini müdafaa etmek kud- 
retinde olduğunu gösterecek 
durumdadır. 


— Yazık, diyorum. Etme!| bütün Çukuroveye, Ağa bana|<€si olarak grev yapan işçi- 
Bak, diyorum, bu halinde bi-| para verir. Ben halal ekmegi-| lerin karşısına polis ve jan- 
İs var gücüyle çalışıyor. Yok-| mi haram edemem darma kuvvetlerile | birlikte 
lūk, diyorum. Bak, diyorum| Sabahlayın çocuğa günde- 
dal gibi. Sararmış solmuş fı-| iklerini verdiler, Haftalığına 


kırıdır. Zira kıdem işçinin 
müktesep bir hakkıdır ve sırf usu- 
li bir muameleden dolayı bu hak- 
kını kaybetmemesi lâzımdır. 


Sonra iki ceza arasındaki büyük 


bitti ve halk hayal kırıklığı- 
na uğradı. İşçiler arasında 
hoşnutsuzluk gösterileri yer 


el ee e ———————— A — nisbetsizlik de dikkati eğe 
Elci kizıyor: Çocuk; fısıltı halinde: . v e . Ha a li meselâ 25 
— Ben, diyor, geldiğimde) — Analığım beni döve dö- t işçinin 25 senelik ki- 

Çuküroveye (elini yerden ya |ve öldürür, dedi. er Ir e l le .. bale SE kaybetmesi hükmü, 

Tun metre kadar yukarda tu- Titreye titreye, boynu bü- 1 si 

arak), mah işde bu gaderdim.| kük çiftlikten ayrıldı. Tozlu eee 


a çok ağır ve gayri kabili izah 
ger hükümet mücerret ol 
usul} noksanlığın büyük | 
olduğu nl yi söz. 
sını ağirlaştıral Mai i 
se hapis cezası verebilir. X Bi 
giye bir hak piam ge Gi 

hakkının, E x 
takdirde bu ağir bir 

de cezalan 


Bu benim yanımda gosgoca-| vollara karıştı gitti. 


ln gali Güc yer Ahmet GÖK P.T.T. fabrikasında verilmiyen 
— ck f 
zamlar ve kesilen cezalar 


Hatırlar a an 
İş elbiseleri yedi yıldır değiştirilmiyen işçilere 


SUNA BAKIN HELE.. icabında mostralık elbise veriliyor 


# 1909 Martında İstanbulda Fransız rıhtım şir- bi 
i üdürü iş- i işçi = önetmeliğin 9. uncu 
keti işçileri grev yapmıştır. Şirket müdürü Türk iş P. T. T. Fabrikası işçi tem ME ARE yi 


f z J illeri, Te € 4 
gi mümessillerinin mütalebatını red ederken göyle di. silcileri, fabrikada karş aş de titiy her MAI “senenin bedilmesi 


1 inci ayında 10 Krş. tan 30 Kuk “© 
Muzaffer Demirbilek ve Ö-| rinde giydikleri iş elbiseleri-| Krş. a kadar zam yapılır» di- pasir. 
mer Yorgun tarafından Demir | nin 7 seneden yenisi ve-İye yazıldığı halde iki İK. vii 
ve Madeni Eşya İşçileri Sen- | rilmemiş, elbiselerin çoğu |dir bu tatbik edilmemektedir. | 9” 
dikası Başkanlığına o verilen parça parça olup bir çoğu da| Yine iç yönetmeliğin , uncu A 
şikâyet raporunda şunlar be-|hiç giyilmez hale gelmiştir, | bölümünün 15 inci maddesin- ya 
lirtilmektedir; : işçilerin bazıları da kendi el-İde »sınıf terfii imtihanla oni 
i «— Sabahleyin işbaşı sant T lurs diye yazılı olup ve b 
kazanan tezi müdafaa edenler bü- 8 de olur. Fakat fabrika da-|le paydosunda iş çileri 
hal J alarını istiyorlar- hili talimatnamesinde yazılı | dışarı çıkamaz hale 
tasarı, bu leze uy- bulunmadığı halde işçilerin a 
p Bağdaddan dó- İnbrikaya 745 de girmeleri lig 
ve Meclisin u- | mecburiyeti vardır. Eğer bu rdan yı 
ki Üniver- 15 dakikadan 2 dakkia geç verilip vazife dönü 
verir, kalınırsa hemen ceza kesimi|rar sırtından alinir ve 
- yapılır ve ceza küğidinda (8 ilanbara konur: 


2 geçe işbaşı o yaptığınızdan 
yarım saat ceza kesimi ya- 
¢ tıkları haksızlıkları tesbit et- pılmıştır.) diye ihtar gelir. 
*— Fransiz iscilerini misal almak istiyorsanız on- mişlerdir. Mithat Tunçerler,| Fabrika işçilerinin iş ye- 
Jar Adamdır.» 
GREV HAKKI VERİLMELİ 
Ocak 040 da Eminönü Halkevinde Üniversiteli 
arasında «Grev hakkı tanınmalı mı? Tanın- 
mi? mevzuunda bir münazara yapılmıştı. 
ayi grev hakkı tanınmalıdır tezi beşe 
kazanrmştı 


ekstil ve Örme Sanayii İşçleri 
Sendikası nasıl çalışıyor? | Şörelerini aram; 


*400000020000000000000090400 S 


| $ dileklerin bakalim kaçı geri 
| Yerli malı kullanma kampanyası ii iğ Genel Ku-|primlerine ve pais 
r un « Me İV analık sigor 
hazırlık konuşmaları yapıldı. Dilek Komisyonu» bir rapor [sı bütün Mürkyeye ii | 
1 a azırlarııştır. u raporda u-İdi idir, gil 
Icabında sergiler de açılacak tekler sunlardir: eN H emei magara Karal 


Í dik]; Kuru-| kisi dahili 
Devlet. ihtiyarlık sigortası | ma dövrollimaliğiri Kal dahili ” 


yapanların sanimi bir hava içinde 


Yalnız İstanbulda, ayni iş Yazan: 


gi > Veremli işçiler için yen zi 
“kolunda çalışan kırk bin kü- y , birbirinden uyrılışları insana hu- I yeni| lantısı son 
bi mensucat işçisinin tem- Muammer Nâmi sir veriyor : şçijsınıfı dv a a season 
İsilcisi olan, Tekstil ve Örme Özerkan Şimdi toplantı salonunda, yö- ll A de dinlenme yürdlari içinİ Dilek 
Sanayii İşçileri Sendikasının le aind malla le A li kurul-| nun h 
İ yönetim kurulundayız.. hakikaten kendi meseleleri ile hasbıhal ediyorlar.. Makül ve mü-|5 ETA f imayesinden mah- Keim yayın faaliyetine edileceği, 
Rahatsızlıkları dolayısile i |lzili hususlarda malümat sahibi |lâyim konuşmaları, babacan tavrı|rum kalan sanayi mamülle-| nem vermelidir. © öde durulr 
İzinli bir iki üye müstesna, bü |iscilerden müteşekkil, ile bülün arkadaşları tarafından e işçiler daha geniş| Meslek has ri ii Hükümetlerin, 
tün yönetim kurulu üyeleri Bir kisim sendikacılar, iş ve-İsevilen Hasan Karakaş kendine a Ş açıkta kalmıştır. .  İtelif iş kollarına görü uri Bakanların i 
yerlerini almışlar, Başkan Ba-|renin 8 saat için işçiden kiraladı- | has ifadesile anlatıyor; | > e karşısında işçi- te halinde tasnifi sağlanmı - | kalmaktadır. 
İhir Ersoy toplantıyı açıyor.. |ë calışma gücünden azami isti-| «— Biz ( milliyetçiyiz Fakat ||" toplu halde Demokrat fidir. a3 z 


Gündemdeki maddelere ge |fadeyi temine hakkı oldugunu milliyetçiliği sözde değil, filliyat- ee a çe olmuş- 
içilmeden, derdini dökmeğe kabul etmekle beraber, arkadaş-|ta arayanlardanım, Milliyetçi bir E = RL Sendika- 
gelmiş bir üye söz istiyor. Yö-|larının bir haksızlığa uğramaları | insan bence, kendi öz malı durur. Nal MER Mİ Şeref Hi- 
netim kurulu çalışmalarını ak | ihtimali karşısında ttizleniyorlaz.| ken, yabancı menşeli malı alma- LR un Ee Sendi- 
İsatmamak için hariçten söze| Münakaşalar büyüyor ve sertleşi.| malı. Her şeyden evvel yerli malı nde Milet ae Kooste 

yor. S e 
eli ğe AR Hilmi Uz Namık Kemal, Mu-|ye etmelidir. İthal malının önü a- mokra: Kach nana gönderi- 
aşkan reye koyuyor: zaffer Candaş ve daha bir çokla-|lınırsa, bugün duran bir çok tez- ongreye başarı» mek- 


; tupları üzerine söz alarak 

w— Arkadaşlar, bir üye ar- şunları söylemiştir: 

Es derdini anlatmak için «— Biz işçilere faydalı olan 
öz istiyor. Kabul edenler işa- her partiye müzahiriz. Şu ve- 

ret buyursun.» 


ya bu parti bizim için bahis 
Bütün eller yukarda 


mevzuu değildir.» 
«— Teşekkür ederim, itti- 


İşçilerin vaziyeti, Başka- 
akla kabul edilmiştir.» Sonra nın ifadesine hakikaten uy- 


İşyerlerinin tehlike derece- 
lerine göre ayarlanması kı- 
sa zamanda neticelendirilme 
lidir. 
Malüliyet ve işsizlik sigor- 
tası biran evvel ihdas edil- 
melidir, 

Ekip halinde çalışan veya e 
gece mesaisi yapan işyerle- 
rinde saat 24 le sabah saat 8 
arasında geçen çalışmalar için 
yıprnama payı usulünün tat- 
biki imkân ve şartlarının a- 
raştırılması lâzımdır. 

İşçiler bilhassa şu isteği ile- 


kullanmalı ve yerli sanayii hima- 


m, çok sert konuşuyorlar. gâhlar çalışacak, odolayısile işsiz 
İçimizde işveren tarafını ilti-| arkadaşlarımıza yeni iş sahaları a. 

zam edecek bir arkadaşın olabi- | çılacaktır. 

leceğini havsalasinin almadığını Kaba taslak ifade ettiğim bu fi- 

ifade eden Hilmi Uz: kir işlenebilir. Ben gelecek top- 
.— Biz buraya işçi arkadaşla. | lantımızda arkadaşlarıma teklif e- 

rimizin hakkını korumak için s€-İdeceğim İsterseniz burada bunun 


z 3 çildik.» diyor üzerinde biraz konuşalım » Š “İri sürmüşlerdir: 
iye dönüyor: 3 gundur. İşçiler LG > 
mi “ağ yz Başkan Bahir Ersoy soğuk kan-| Hazır bulunanlar bu memleket sçiler, bir partiyil İhtiyarlık sigortasından ay- 
«— Buyurun kardeşim.» falan zətın hatırı için tut-l. > k 
lıkla toplantıyı idare ediyor. | meselesine büyük alâka gösteri- ük almağa hak kazanmış işçi- 


Santral Mensucat Fabriks- 
Fsında çalıştığını söyliyen işçi 
anlatıyor: 

«— Daha evvel ayni yerde 
kcözgücü olarak yevmiye ile ça 
İ lışıyordum. Sonradan bunu a- 
kord yaptılar. Haftada beş le- 
[vent veriyordum. Şimdi yeni 
bir -çözgü bağlama makinesi 
ağ Yeni bir ücret sis- 
İtemi tatbik ediyorlar. Bu ma- 
İkina ile günde 30 bin iplik 
bağlıyorum. Yeni tatbik et- 
tikleri bu sisteme (Bedo) di- 
iyorlar, Benden çok yüksek 
/xandıman istiyorlar. Buna 
mukabil fazla para vermiyor- 

lar. Hakkımın teslimini isti- 
yorum.» $ 
| Başkan vekillerinden Ömer 
“Çetinkaya soruyor 

«— Bu arkadaş hangi şu- 

(beden? 
«— Yedikule şubesinden.» 
«— Acaba daha evvel şube- 
[sine müracaat etmiş mi? E- 
ğer etmemişse evvelâ şubesi 
ne baş vurmalıydı.» 

İşçi, şubesindeki arkğdaşlar 
hakkında bazı ithamlarda bu- 
lunduktan ve fabrikasında 
bazı ustalara müracaat ettiği 
ni bildirdikten sonra kendisi- 
ne fazla ileri gitme, senin i- 
‘sin fena olur» denildiğini ifa- 
ide ediyor. 


mamakta. “kendisine fayda | lerden kendi arzusu ile iş ak- z 
sağladığı veva fayda sağla-İ dini feshedenlere İş Kanu- 
ması ihtimei olduğu “cu nunun: 13 üncü middenin 
savmakta, sevwnekte ve des- tâdili suretiyle tazminat ve- sonlar, polis deft 


teklemektedir. İşçilerin çoğ | eilmelidir âmiri, metrdotel, ki 

böyle düşündüğü içindir ki İşçi delegesi olarak Kömür nedar, şef ve sair 

oğunluk halinde mevcud ü.18öS r 

lk divanına selâhiyet vermisti-| ye etmek, patent (o kaçakçılığını Saran atak reis si von çalışmalarına katılan Sü- Ne 4 

niz. Şaban Yıldız arkadaşımız iza- |önlemek, milli servetin gene mil- irle d reyya Birol, Yusuf Sidâl, larak ila 

pedina Hayri P Adil Boğakap-|° 

hat verecekler li hudutlar içinde kalmasını te-| İselerin. muhtelif parti saf ra İri Se Rukap- ruklalarını 

Sendikaya ait tek kuruşun fu-İmin etmek gibi çok önemli olan) larında dağınık şekilde yer) 2” 12€ un ve dimi atığı 

zuli sarfına tahammülü olmıyan İbu meselede neler yapılabileceği alması vüzünden zaman za- an eş Ferid 2007 sayılı ii 
a x 2 akki Saymen profesör $ 

melidir, Zira 


sendikacılar kulak kesiliyor. Ge-İmüzakere ediliyor. sits g 
y man sendikacılar çeşitli it-İy i 
mme: e- 
ua r Tolga bu isteği y: örün 
selerinde aç, sefil 


Neticede işçinin durumunu tetkik| yorlar. Hasan Karakaşın bu teklifi 
çin, başkanlık divanına yetki Ve-| herkesin şuur altında kalmış bir 

riliyor. düşünceyi açığa çıkarmış olduğun. 
Şimdi gündemin birinci maddesildan ilgiyi çekiyor 

Geniş bir iş kolundaki işsizli 

e mâni olmak, yerli sanayii hima- 


görüşülüyor. 
— Bazı masraflar için başkan- 


nel Sekreter Şaban Yıldız yapı. — Ben daha ilk sendikacılığa | ham). 
amlara maroz kalmakta. |; 
lan masraflar için izahat veriyor. | başladığım zaman böyle bir tek.| sendikacılığı falan partinin H= bimn an hri 
Herkes, hakikaten masrafların YE-İlifte bulunmuştum.» siyasetine âlet etiği AE de mi Mani pea bir halde d 
rinde olduğuna kani. Netekim | Diyen Bahir Ersoyun sözlerini | sile karsılasmaktadır. Bu da Ta k Erdem bi taki inatm{ DAN YİL 
BEİ e kalbini siz 


masraflar ittifakla tasvib ediliyor.İ Mehmet Tekir kesiyor. Çorapçı- > e k t n A 
> idd E 3 baz! sendika ve Sendikalar | verilmemesi üzerinde israr n a 
Gündemin ikinci maddesine &£€-İların haftalıklarını 100-150 liraya| Birliğinde sailm bir çalısma dan 


çiliyor. Geçen toplantılarda ali- | getirdikleri zamanlarda, naylon hayatına girilmesine, muav- etmiştir x à gelen işçi, 
nan kararların tatbik edilip edil- |çorap ithaline mâni olabilmek i-İven hedeflere ulaşmak icir |, Raporda muhtelif sigorta | işsiz, perişan do 
mediği gözden geçiriliyor. Gene |çin gece gündüz çalışan, fakat olelbirliğile çalışmasına engel «anunlarmın tenkidleri de ge|ivetle hiçbir 
zaman zaman elektriklenen hava İzaman arkadaşlarını ikna edemi-| olmaktadır viş ölçüde yapılmıştır. yabancılara 
çinde sert konuşmalar oluyor ve |yen, daima en sonra söylenmesi| Farhangi bir siyasi parti İŞÇİ HAKKI: — 27 Hazi- önlenmesini 
kararlar alınıyor lâzım gelen şeyi ilk önce söyliyenİişçi sınıfını ve köylüyü kal- sanda Ankara'da toplanan Eğer endil 
Gündemin üçüncü maddesi Ke-|bu kurt sendikacıya dikkat edi. isyerler? 
len mektuplara ait. Mektuplar bi-|yorum. Gözleri yeni bir mücade- fy deft 
rer birer okunup müzakere edili-İlenin ışığı İle parlıyor. Kırışan al- 
yor. nında bugün işsizlikle pençeleşen 
Söz alan bir üye konuşuyor çorapçıların ıztırabını okur gibi o-|mj'vonlarca vatandas tam birİfında gerek işçi, gerekse 
«— Arkadaşlar, bir teklifim (luyorum gav» birliği icinde, gercek bir | veren delegeleri Kurumun e / 
var. Yalnız teklifimi o yapmadan) .— Bırak şimdi eskileri. Bugün | par“: hüvivetini gösterecek 0-| çalışma raporun ve bilân- ihtiyacı 
evvel başkanlık divanından bir İbunun nasıl organize edileceği |Jan bu sivasi tesekkülün kad-İ|çosunu tenkidden sonra Yö-|ve 
soruma cevap vermesini istiyo- [hakkında düşündüklerini “söyle»İrorunda yer alacaktır netim Kurulunu ibra’ etmiş- | Sendik iğ 
rumi» diyorlar İsriler yartilerin oy avcılı-| lerdir. Bir haftalık müzakere alâkalı rai 
«— Buyurun sorun» Bahir Ersoy atiliyor : ör » dikkat etmek mecburi-İve komisyon toplantılarının; TA 
.— Sendikamızın halen kaç Ü.İ — Bütün konuşmalarımızda ev-İyetinderir verdiği o netice; 44 maddelik r 


fas'ivet havatına girerse; 


j 


a Başkan Bâhir Ersoy soru yesi var?» velâ işçi arkadaşlarımıza bunu an- Kemal SÜUKER | bu rapordan ibaret kalmıştır 

di « — Kongremizi 9500 üye ile aç-İlatmalıyız: Her işçi arkadaş ken- Kurumu- 

- | “— Bu mesele hakkında mistik» di evine yabancı menşeli mal sok- Şişe ve cam 

= (S9 istiyen var mı?» «— 9500 üyenin her biri yöne-İmam Konuşmalar., konferans- aA E LA) 

d Bir çok üyeler söz istiyor.İ im kuruluna bir mektup gönder- |lar tertip etmeliyiz. Moda müesse. Tü belen 

* Ayni fabrikada çalıştığı için miş olsa, bunları ne kadar zaman- İselerile temasa geçip yerli kumaş- e a me a işçi- 

3 kerak 1 Köseoğlu konu- da müzakere edebiliriz?» eş” Üye Mb yedi fabglka kili, herhangi 

r. .— susta yardımlarını sağlarsa her br tazminat vermemek için 

> halde İrina zamanda” Büyük = tte] SO ileri işden . çıkmrmnn ii 

— kampanya açmak imkânını bili- dığını bildirmiştir. Fırın tå- rd yen 

y- miri isinin kac ay süreceği anai 

s- E Gecenlerde Terziler Cem- | 27i olmadığından, 156 cam a ri i 

> meksİ yeti yerli kumaşlardan başka ku. pekin meg son dere-i a ied ve iy yemi 

-4 divanı tetkik |maştan elbise dikmemege karar |" pridige T alksdar. aA > isleyen 

5 Onlarin işbirliği yapmali | ish ve Cam İşçileri Sendi- | kanizma olması 

fn diyen Sabri Tığlı, ilâve edi)... guru ci ve İsverenle: 
) mu Bölge Calışma 1 Müdürü 
Tüörlüğüne , İş; Serr : 


verebileceği | iyor. 
Binaena | Başkanın sesini duyuyorur 
«— Arkadaşlar toplantımız bit- 


MSCE ANK , , en 
——ğğğ—ğ—ğ—ğ—ğ——ğ————— NN  -—-—————<ğ“ Md Mm > 

j v veloökavt tasarısı | “jim jı 
zrev ve lokav S himaye | mn 

(Başlarafı S. 1 de) apk kati 
; Gaisah 8 1 48) mukabele lokavt, bu nisbet-ine tâbi tutulmuştur. |||, Memlekette silin |, esen adan k 
Loki lerdeki işçinin, işveren tara-| Tasaridaki hallere göre £ An İman sendikadan istifa e 
an bir Se fından, mevcud İş şartlarının | grev veya lokavt; mevcud iş bl eki KEL çıkabilir, sendikadan i 
tni okurlarımıza sunuyoruz | kendi lehine çevrilmesi veya |mukavelesinin «feshini» de- gün - ken herhangi bir tazminat ve 


Gi ifs işsizliğin varlığından | ja; iddi mA 
kkında kôfi|bunların usul ve tarzlarında | žij, «tâlikini» tasrih etmek- | SÜ meli ia ' [hais iddia edemez. 
Böylece tasarı ba di değişiklik yapılması maksa-)tedir şüphe edenlerin görüş kudret-| Madde 19: Üyelerden biri” 
bir fikir edinebileceklerdir. p leri üzerinde teemmül etmek| n; 4 s 
Tasarı gerekçesine göre;jdile, iş yerinde fiilen çalişs-| Böylece İş Kanununun 13 anA Ae nin matbaa işlerile alâkadar 
Grev ve Lokavt Kanunu beş malarına müsaade olunma- etinde e Annei g! iade ani iri olmıyan diğer bir sanata in- 
> edir. Bi-[ması veya işin durdurulması i- C a 5 işsizlik vardır;)tisap ettiği günden itibaren 
bölümü ihtiva etmektedir. Bi ya iş hakları mahfuz tutulmuştur. | var olan şeyin sebebinin del. TENI 2 181 rel 
rinci bölüm grev, ikinci bö-|halidir. r i ii JAncak bu halin uzun müd-| mevcut olani iktiza eder sendika ile alâkası kesilir. . J99 
lim lokavt, üçüncü bölüm U a bg mm ri det devamının iş vereni za-| Biz, işsizliğin giderilmesi D. Madde 13: Bu tüzük hü- selere 
ği aim elele a isem iz iş [rara düçar edeceği düşünüle- | sebeplerini şöylece sıralıyabi 
çü bölüm mec Ps SE i l rek tasarıya «üç ayı geçme- |liriz : 
imz 9 i > 7 okavt ya- a 3 > ye 
t d ihtiyari lir kürleri e li mek üzere» kaydı konulmuş- a - Köylü kalkınması, s 
bölüm ise seri JE 1 E Yerlerine el kayun cabs: tur, Grevin devamına, greve b - Ihracat ve ithalât siste- 
sh aşımaktadır. > EE ini 
aE maddesin-İdırılmasını  sağlıyabilecektir.|dahil olmıyan işçilerin çalış- | minin islahı, 
Ee 4 = : öy isci nejma serbestisi ve iş verenin c - Orman ve hayvancılı- 

de grevin, 13 üncü maddesin- | Böylece işçiye grev, işvere ` 

-A A TE i bır 7 kk tasarı ile) bunları çalıştırmak yetkisi | ğın ıslahı, 
de lokavtın, ani ve fevri bır [lokavt hakkı bu asarı de Memek yi 
de mahfuz tutulmuştur. Böy- - Memteket sanayiinin 


e e om : 


kümlerine devamlı olarak i 
mayet etmiyenler, Weng 
Madde 14: On üçüncü mad- 
denin A.C.D.E. ve F. fıkrala-|ş 
emda yazılı fiilleri 
suçun mahiyetine gi 
siyet Divanınca cezalandırı- i 
lr veya tardedilirler. lar çin 


atte, ihtilâfin başgösterme-İtahdidli halde tanınmakta- ı ö SENDİKANIN YAPACAĞI C) ölüm; 
e vilikis derhal icrasına baş|dır. Üstelik bazı âmme hiz-|lece ihtilâf çıkan iş yerlerin- e lek VE YAPAMIYACAĞI A) Hastalik 
lanılamıyacağı hükme bağ-İmetlerinde çalışanlar için deki iş düzeninin bozulma- iz burada memleket sana- İŞLER stalık 


tada (500) kurul 
re ayda (20) ir; 
5502 sayılı Un 
k Sigortası Kany 


viinin kalkınmasında esaslı 
bir unsur olan yerli malı kul- 
lanma mevzuu üzerinde has- 
sasiyetle duruyoruz. Evsaf 
ve kalite kıymetini mahreç 
ve patente göre değerlendiren 

Bir iş yerinde çıkan grev, | vatandaşlara da, bu vadide 
iş yerinin iş veren tarafından | sadade dönmelerini, aradık- 
tamamen kapatılmasını icab] ları ıflarda malların Türk 
ettirir ve o iş yeri kapatılır- | igçisiuin sanatkâr elinde kıy- 
sa, iş akdi feshedilmiş sayı-|metlenmiş olarak piyasada 
lır, Ancak iş verenin bunu f|mebzul miktarda mevcut ol- 
kötüye kullanmaması için dej|duğčunu hatırlatinak ister 
tasarıya bir hüküm konul- Bugün memlekei sanay 


15 inci maddenin (D fik- 
rası kaldırılarak diğer fikra- 
lar ona göre harf sırası ile ir 
isimlendirilmiştir.) ek M fik- mulü içindeki 
rası olmustur. (Gazete, Spor sağladığı yardımla 

— Madde 16 dan gazete, tiği müddetçe bu 
Spor, Kültür ve Temsil kol- lerindeki arkadaşlara ş 
ları kurmak yönetim kuru- ka ayrıca hastalık” à 
yapmaz. Bu yardım 
bir surette kesildiği 
sendika doktorunun 
fi rapora istinaden send 
ca vardım tekrar başl; 
iki ay devam eder, 
İş Kanununun kapsar 
girdiği ve mevzuubahis 
mi Hastalık Sigortası 
dım yapılmadığı mü 
bu gibi işyerlerindeki. 
daşlara Sendika Dokto 
hasta raporunu getirğ 
rihten itibaren üç ay 
virmi lira olmak üzere! 


lanmıştır, grev, bu âmme hizmetlerini | masına dikkat edilmiştir. An- 
ek ikinci ve on dör- j yaptıranlar için de lokavt hak | cak grevin devamınca grev 
düncü maddeleri, grev veya|kı verilmemektedir. Ayrıca, yapan işçiler yerine yeni işçi 
lokavtın nisabına, mahiyet (fevkalâde hallerin ilânı ha- alınmaması da hükme bağ- 
ve tarifine taallük etmekte-ļ linde Bakanlar Kuruluna, lü- Mhmistr. 
dir. Bu maddelere göre; grev İzum görülecek yerlerde ve iş 
50 den az işçisi bulunan bir | kollarında grev veya lokav- 
yerde 10 işçinin, 50-99 işçisi;tın men'i salâhiyeti de tanın- 
bulunan bir yerde işçi sayı-| mıştır. 
sının beşde birinin, 500 den Grev ve lokavt hakkının 
yukarı işçisi bulunan bir yer-| tanınmadığı yerlerde iş kol- 
de en az 100 işçinin, mevcud | larında, yahut Bakanlar Ku- 
iş şartlarını değiştirmek, mev| rulu kararına göre grev ve 
cut hak ve menfaatlerine ri-| lokavtın yasak edildiği yer- 
ayeti sağlamak veya usul vellerde cıkacak iş ihtilâflarının | muştur 
tarzlarda değişiklik yapmak | kotarılması şekli İs Kanu-|tılan iş yeri altı ay zarfında 
icin, ihtilâf çıkarması ve bil-!nunun 5 inci faslı hükümleri- | tekrar açılırsa grev yüzünden 


Tekel el işçileri 


işe alınacağı bildirilmektedir. 


Tasarıda grev ve lokavtın 
(Baştarafı S. 1de)| Bundan sonra Şeref Hivel 


önlenir. hem de milli sanayi 
lâyık olduğu kalkınmayı te- 
min eder 

Binaenaleyh milletin refa- 
“İhimı. iscinin saadetini istiyen 
Bu hükümde, kapa-|nin kalkınması yerli malınm herkesin mutlaka yerli mali 
kullanılması ile kaimdir. Va-| kullanması memleket borcu- 
tandaşların israrla yerli malı) dur. 
arayıp almaları yerli malının) Bu mukaddes vazifeye bü- 
sürümünü arttırır. Dolayısile | tün vatandaşları dâvet eder- 
duran tezgâhlar tekrar faali-| ken en hüvüt vicdan huzu- 
yete geçer. Bu da talebi kar- * duymaktayız. 
şılıyamıyacak olursa, semala- Verli malı sürümünün sağ- 
rımızda yeni yeni fabrika ba-|lanmaması. memlekette mev- 
caları yükselir. Yeniden faa-| cut fabrikaların iflâsını ve 


devam edeceği müddetlerin 
villık ücretli iziMlere, hafta 
tatilleri veya genel tatiller- 


başıların yolsuz hareketlerin |ve Muammer Özerkan birer |deki ücretlere ve kıdem hak- liyete geçen her tezgâh piya- e issiz vatandaşların|dum yapılır. Hastalık dö 
den şikâyet etmiştir. konuşma yapmışlardır. Ne- jlarına halel getirmiyeceği de sada işsiz dolasan hir işçi va-İadedinin ( fazlalasmasını te. |ettiği takdirde ayni Mi ta 
Çalışma raporu tasvib e-|ticede yeni Yönetim Kurulu | kaydedilmiştir. tendesin ocağının  tütmesini| min eder ki bu is memleket |tekrar üg ayda on irad, 


(Devam: gelecek 


4 


dildikten sonra üyelerden | seçilmiştir 
Mehmet Önür söz almış, on 


(Devamı gelecek sayıda) | sağlar, Böylece hem işsizlik "için bir felâket olur.» 


bin tütün işçisinin kiminin Debağ ve Deri F 
«sezon işçisi» kiminin «daimi (Baştarafı S. 1 de) 


işçi» olarak ikiye bölündüğü- | beyanname neşrini ileri sür- 
nü anlatmıştır. İşçi, sezon is-| mektedir. 

çilerinin yedi bini aştığım,| Rahim Mumcuların belirt- 
bunların yıpranma primin-İtizine göre halsr Iş Kanunu 
den, umumi hastalık ve ihti-| kapsamına alınmamış bazı 
yarlık sigortalarından faydali; yerlerinde on kışiden fazla 
lanamadıklarını belirtmiştir. | isçi çalıştırılmakta, bu işcile- 
Bundan sonra sekiz aylık işilre hiçbir hak tanınmamak- 
olan bir patronun işçilerle)tayır Diğer taraftan işçi sa- 
dörder aylık mukavele yap-|vısı bakımından kanun şü- 
tığını, böylece işçilerin S0S-|mulüne alınmayan yerlerde 
yal yardımlardan faydalan-| -alışan işçiler son derece a- 
malarına imkân bırakmadı- ör şartlara boyun eğmek zo- 
ğını sözlerine ilâve etmiştir. | runda bırakılmaktadır. 

Bu işçi konuşmasını şu söz- Sendikalar Birliği bu hu- 


lerle devam etmiştir: suslarda henüz kesin bir ka- 
«— Sezon işçiliği kaldırıl- rara varmamıştır. 

malıdır!» 
Kemal Demiröz, yaptığı Teşekkür 


konuşmada tütünde çalışa- 
rak maisetini temin edenlerin) Gazetemizin intişarını o- 
karşılaştığı acı durumu be-|kurlarına bildirmek nezake- 
Mirtmiş, senenin muayyen |tini gösteren: «Sendika Sesi» 
avlarında boşta kalan binler-!ve Adanada çıkan wİşçi Sesi» 
ce işçinin ancak borçla mai- | vazetelerine en samimi te- 
setlerini temin edebildikle- |sekkürlerimizi bildiririz. 
rini söylemiş, çalıştıkları | «İşçi Hakkı» nın yayınlan- 
aylar, ellerine geçen partanın |ması üzerine bizzat ve mek- 
borçlarını telâfiye kâfi gel-|tupla tebrik ve başarılar te- 
mediğini sözlerine ilâve et-İmennisinde bulunan bütün 


İ miştir. isçi arkadaşlarımıza ve millet 
i Kemal Demiröz, konuşma- j|vekillerine gazetemizin isyer 
sının sonunda demiştir ki: lerinde satılınasına çalışan i- 

»— Memleketimize milyon İdealist osendikacılara sonsuz 


Jar Kazandıran tütün, niçin | tesekkürlerimizi sunarız. 
bizi sefalete düçar etsin?» 
Bundan sonra, tütün depo- 
İarında çalışan kadın işçile- 
tin tonga» da çalıştırıldıkla- 
rım, acı bir dille anlatarak 
ezümle şunları söylemiştir; 
*— Tongada çalışan kadin 
iztırap icinde kıvranı- 
w Halsiz düşüyor, hasta- 
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